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Hej ipen!

Vad behéver du som kvinna veta for att dérren skall ppnas till styrelserummen...?

Om detta handlar en spédnnande serie med kvéllsseminarier runt om i ldnet under
hésten. Seminarierna hoppas kunna sprida intresse fér styrelseuppdrag och hur végar-
na kan se ut for att ta sig dit. Lds ocksa artikeln om Ta Plats i Toppen som nyligen har
avslutats. "Det har varit 6ver férvantan”, sdger en av deltagarna. Andra utvecklings-
program startar upp i hést. Ta vara pa tillféllet, det finns &nnu platser kvar.

Gun From, projektledare

Balansprojelstet ar standipt pa oanol!

I Utvechla Dina Affarer

Det finns fortfarande majlighet att delta
i Utvecka Dina Affédrer om du anmaler
dig nu och ansluter vid nasta traff
som blir den 26 oktober. Lds mer om
utvecklingsprogrammet pa sidan 3.

[ Retorikkyurs

Ytterligare en retorikkurs anordnas i
hést med Ann Jarnestrém och Ancy
Berg. Kursen omfattar tre traffar pa
Galsjo Bruk; 30-31 oktober, 13 novem-
ber och 27 november. Sista anmal-
ningsdag den 20 oktober.

Har intill kan du se bevis pa hur inspire-
rande Anns och Ancys kurs ar.

I Styrelsearbete i folyus

Fortsattningsutbildning i styrelsear-
bete med Thomas Nielsen den 7-8
november. Plats Sérakers Herrgard.
Max 16 deltagare.

I Missa inte Anna Wahl

“Organisation, ledarskap och kén.”
Forelasning med Anna Wahl. Gar av
stapeln i Harnésand den 16 november
och i Solleftea den 17 november. Missa
inte tillféllet att lyssna till en av Sveriges
basta foreldsare pa detta temal

= Nytt mentorpropram

Ett nytt mentorprogram, denna gang
med Westhagen Utbildning AB, plane-
ras. Seminarierna ar 15 november,
27-28 november, 22 februari och 31
maj.

Det om ett brev... |

Ann Jarnestrdms och Ancy Bergs retorik- |
kurs har rént stor uppskattning. Fotona

ar tagna av Stina Ekback vid ett seminarium som hdélls i september i
Sollefted. Sedan kan vi inte lata bli att publicera ett brev...
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Information och anmélningar:

Lena Ottebo, Léansstyrelsen Vésternorrland, tel. 0611-34 91 55
e-post: lena.ottebo@y.Ist.se

Inbjudningarna finns att hitta pa Léansstyrelsens hemsida, www.y.Ist.se


http://www.y.lst.se/projekt/balanspaledandenivaivasternorrlandslan.4.eff545104c28f2e8480001720.html
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Avslulnino f6r Ta Plats i Toppen

Torsdag den 28 och fredagen den 29 september var det stor final fér utvecklings-
programmet Ta Plats i Toppen for kvinnor i chefsposition eller som ar egna féreta-
gare. Under trevliga former avslutades programmet pa Lotsstugan i Harnésand.

Under atta manader har 14 kvinnor genomgatt ett
utvecklingsprogram fyllt av saval personlig utveckling
som utveckling av det egna ledarskapet. Program-
met har kretsat kring spérsmal som “Hur tar kvinnor
plats?” och “Vad hander nar kvinnor tar plats?”.
Deltagarna aterfinns redan nu pa hdga nivaer i fore-
tag, myndigheter och organisationer. Den gemen-
samma namnaren &r att alla vill utveckla sitt ledar-
skap och utratta nagonting mer pa sin arbetsplats.
Med det avslutande seminariet har gruppen tréffats
sammanlagt fyra ganger. Ledare fér programmet har
varit utvecklingskonsulterna Marita Norlin och Chris
Berardi fran foretaget Norlin & Partners.

Det &r ingen tvekan om att Ta Plats i Toppen varit
bade uppskattat och lyckosamt. De 14 deltagarna har
redan nu en 6nskan om att fortsatta i nagon form. Mia
M Brodin, tillférordnad socialchef pa Solleftead kom-
mun, beréattar:

- Ta Plats i Toppen har mer &n infriat mina férvantning-
ar, programmet har varit mycket bra och givande. Jag
vill passa pa att ge kursledarna Marita och Chris en
eloge.

Mia M Brodin har varit chef och arbetsledare under
cirka sju ar. Hon trivs med rollen, men sager ocksa
att det kan vara svart att géra karridr inom den egna
organisationen. Hon har tidigare arbetat som social-
sekreterare pa samma kontor dar hon nu ar chef. Att
ta plats i toppen kan da vara vanskligt.

- Personligen upplever jag dock att det fungerar bra.
Min arbetsplats ar praglad av ett 6ppet férhallningssatt
kombinerat med édmjukhet och respekt.

Att man som chef aldrig blir fullard &r Mia M Brodin
fullt pa det klara med. Hon har deltagit i andra ledar-
utvecklingskurser och ténker sa att fortsatta. Eller
som hon séger, det kommer hela tiden nya aspekter
som man maste lara sig att hantera.

- Sedan maste man som chef se till att dven fa nagon-
ting och inte bara ge. For att kunna ge behdver man
ha liknande forum som Ta Plats i Toppen.

Métet med andra kvinnor i chefsposition ar vad Mia
M Brodin mest uppskattat under programmets gang.

Birgith Molberg avdelningschef pa Ldnsstyrelsen delar
ut diplom till Jeanette Wedin.

Deltagarna har generdst delat med sig ur sina yrkes-
massiga och privata roller.

- Att vi bara var kvinnor var i det hdr sammanhanget
faktiskt en fordel. Det gav en narhet och vi hade alla
erfarenhet av ett stort antal outtalade processer som
vi kunde métas kring.

Naturligtvis bade kan och ska man tala chefsskap
och jdmstélldhet dven med man, det ena behdver
inte utesluta det andra. Mia M Brodin tror dock att
samtalen den har gangen flét snabbare an om méan
varit narvarande.

Teman som Mia M Brodin och hennes kurskamrater
samtalat och reflekterat kring har till exempel varit
"Hur ser jag pa mig sjélv som ledare?”, "Hur uppfattas
jag av andra?”, "Mitt uppdrag i dagslaget och fram-
tiden”, "Ledarskap och balans i livet’, "Vilka ar mina
férebilder och hur vill jag vara som férebild” samt "Min
personliga malbild och utveckling”.

- Det var spannande att méta och lara av andra kvin-
nor. Vi hade likartade tankar oavsett om erfarenheter-
na harroér sig fran naringslivet, offentlig eller ideell sek-
tor, sédger Mia M Brodin.

- Tack vare Ta Plats i Toppen ar det med 6kad kraft
och medvetenhet jag kan ga vidare i min chefsroll.

Marita Norlin en av de pro-
gramansvariga for Ta plats i

Toppen. diplom.

Konstnédren Margareta Petré
har designat Balansprojektets

Carina Nordstrém-Skéld,
varuhuschef IKEA Sundsvall
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Vi hommer till dig!

Du kvinna med intresse av att ta
plats i en styrelse, hur nar du dit?

Med start vecka 43 arrangerar
Balans pa ledande niva en turné
i ldnets kommuner under temat
“Fler kvinnor till styrelser”. Varje
onsdag mellan 18.00-21.00 finns
vi ute i l&net for att tréffa just dig!

Du kommer att fa tréffa kvinnor
med styrelseuppdrag fran alla
kommuner lédnet. Representanter
fran néringslivet finns pa plats for
att delge sin syn pa kvinnors under-
representation i styrelser. Dess-
utom beriéttar styrelseakademin
om sin styrelsebank och hur du
gar vidare om du &r intresserad.

25/10 kl. 18.00-21.00 Sundsvall
1/11 kl. 18.00-21.00 Solleftea
8/11 kl. 18.00-21.00 Timra

15/11 kl. 18.00-21.00 O-vik
22/11 kl. 18.00-21.00 Ange
29/11 kl. 18.00-21.00 Kramfors
6/12 kl. 18.00-21.00 Harnésand

Balans péa Ledande Niva i samver-
kan med Handelskammaren och
Styrelseakademin.

Ma& Bra-méissan

Balansprojektet rénte glddjande
nog positiv uppmérksamhet vid
Ma Bra-méassan i Nordichallen,
Stockholm, den 29/9-1/10.

Stina Ekbéack, Kicki Viklund och
Anki Nicklasson fanns pa plats
for att méta besbkarna.
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Utvechkla dina affarer!

Sedan slutet av september driver Balansprojektet i samarbete med ALMI
Foéretagspartner Vasternorrland AB utvecklingsprogrammet Utveckla Dina
Affarer. Malgrupp ar sma och medelstora féretag som pa ett framgangsrikt
satt vill styra sin verksamhet mot uppsatta mal och skapa givande af-
farsnatverk. Utbildningsledarna Yvonne Stafrén och Ingrid Andersson har
tillsammans arbetat fram Framgangsnycklar. Fem grupper i Jamtland och
Vasterbotten har tidigare tagit del av konceptet och nu ar alltsd en kurs
igang i Vasternorrland. Programmet vander sig till bade kvinnor och man.

Hej Yvonne Stafrén! Vad gor ni i Utveckla Dina Affarer?

- Vart koncept fokuserar pa att 6ka deltagarnas insikt i nyttan av att tdnka
affarsmassigt och helt enkelt att hjalpa dem att reflektera éver hur den
egna féretagarrollen ser ut. Vi pratar mycket om affarsidéer, natverk,
ekonomi, marknadsféring, ledarskap, omvarldsbevakning, retorik, salj-
och férhandlingsteknik samt annat som kan fora ett foéretag framat.

Vilket pedagogiskt upplagg har ni?

- Vi arbetar med grupptraffar som innehaller férelasningar, samtal och
konkret arbete. Varje person far aven individuell coaching. | starten av
kursen gors djupintervjuer med varje deltagande féretag. Dessa ligger till
grund for det fortsatta arbetet. Som praktiskt arbete kan namnas att alla
far se 6ver sin affarsplan, budget, marknadsplan och sa vidare.

Var haller ni till och hur lange pagar programmet?

- Vi startade den 28-29 september med ett seminarium pa First Hotel i
Harn6sand. Framéver kommer det att bli traffar varje manad vid atta till-
fallen pa olika orter i lanet. Daremellan har jag och Ingrid aven personlig
kontakt med varje deltagare.

Hur ser deltagarlistan ut?

| dagslaget 14 foretag omfattande 15 personer. Roligast ar mixen av fére-
tag. Blandningen finns pa flera plan; bade nar det géller storlek, alder, ort
och branschtillhérighet skiljer sig féretagen at. Denna mangfald skapar
stuns och det ger deltagarna mycket att ta del av andra erfarenheter.

\ Kontaktpersoner:
Gun From, 070- 32 69 533
) gun@gfconsult.se
bq | ans Stina Ekbéck, 0611-34 91 46

pa ledande nivé stina.ekback@y.Ist.se



